ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO N° 069/2023 _

LIBERACAO N° 256/2023
PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 069/2023, QUE CELEBRAM ENTRE
SI O MUNICIiPIO DE TIMON/MA, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E A EMPRESA MEGA-ON SOLUCOES
LTDA-ME.

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE TIMON, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAfJDE,
inscrito no CNPJ sob o n.° 11.410.879/0001-66, 'doravante designada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Senhor MARCIO DE SOUZA SA, brasileiro, casado, administrador, RG n° 1.555.223
SSP-PI e CPF 804.938.583-34, residente e domiciliado na Rua Maria Carlos da Silva, n® 1227, bairro Parque
Piaui, Timon/MA, e a empresa MEGA-ON SOLUCOES LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n°
10.675.963/0001-49, com sede na Rua Lizandro Nogueira, n° 1575, Centro, Teresina/Pl, telefone (86) 3305-
6981, Email: megaonsolucoes@hotmail.com, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representado
pela Sra. ELICLEIDE CAMPELO BASTOS RIBEIRO, sécia administradora, brasileira, solteira,
empresaria, com CPF sob n° 005.092.223-82 e RG n° 2.305.668 SSP-PI, residente na Av. Mistes Melao,
7361, Condominio Cristal — Bloco 18, Apt 102, bairro Gurupi, Teresina/Pl, tendo em vista o que consta no
Processo n® 371/2023 e em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666/ 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto Municipal n° 0231/2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n°® 007/2023, por Sistema de Registro de Precos Ata de Registro de Pregos n® 018-
A/2023, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente CONTRATO a Contratagio de Pessoa Juridica Especializada na
Prestacio de Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mio de Obra Terceirizada para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Saide de Timon/MA, conforme Edital Pregdo SRP
007/2023 - Timon/MA, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, e
demais documentos técnicos que se encontramanexos ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigio.

1.3. Objeto da contratagao:

1.4. Discriminag#o do objeto:

ITEM DESCRICAO QDADE | PR.UNIT | PR.MENSAL
1 AGENTE DE PORTARIA DIURNO 30 3.304,51 99.135,30
2 AGENTE DE PORTARIA NOTURNO 15 3.797,12 56.956,80
3 ATENDENTE 20 3.604,48 72.089,60
5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO 85 3.301,31 280.611,35
6 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM 20% DE 10

INSALUBRIDADE 3.831,19 38.311,90
7 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NUTURNO 10 3.793.92 37.939.20
8 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO COM 20% 10
DE INSALUBRIDADE 4.422,32 44.223,20
10 | COPEIRO DIURNO 20 3.338,58 66.771,60
16 |ELETRICISTA 4 5.430,70 21.722,80
20 | MOTORISTA VEICULO LEVE 20 3.601,11 72.022,20
22 MOTORISTA COM PERICULOSIDADE 10 4.421,34 44.213,40
23 PEDREIRO 5 4.346,35 21.731,75
24 | PINTOR 5 4.346,35 21.731,75
TOTAL TOTAL ‘ 877.460,85
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2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA -

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na
data de 02/05/2023 e encerramento em 02/05/2024.

2.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado,
tantas vezes quantas forem necessdrias, até atingir o limite estipulado pelo inciso II do artigo 57 da Lei
8.666/93, pois os servigos sdo de natureza continuada, podendo ser rescindido a qualquer tempo desde que
ocorra alguma hipétese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93:

2.3. A execugdo dos servigos sera iniciada em 02/05/2023, cujas etapas observardo o cronograma fixado no
Termo de Referéncia.

2.3.1. O prazo de execugdo deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir do marco supra referido.
2.3.2. A prorrogagio dos prazos de execugdo e vigéncia do contrato serd precedida de justificativa e
autorizagdo da autoridade competente para a celebragio do ajuste, devendo ser formalizada nos autos do
processo administrativo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O prego total mensal estimado do presente contrato é de RS 877.460,85 (Oitocentos e setenta e sete mil
€ quatrocentos € sessenta reais e oitenta e cinco centavos) o que equivale ao valor global estimado de R$
10.529.530,20 (Dez milhdes e quinhentos e vinte e nove mil e quinhentos e trinta reais e vinte
centavos), de acordo com a proposta comercial.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciaisincidentes, taxa de administragdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.4. Para dirimir dividas relacionadas a pagamentos de valores, entrega de itens/prestagdo de servigos e
demais demandas referente ao contrato, tratar via E-mail institucional:
relacionamentosems.fornecedores@timon.ma.gov.br

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria,
prevista no orgamento do Municipio, para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Projeto Atividade: 2112 — Manuteng¢do ¢ Administragio do FMS; Elemento de Despesa: 33.90.37.00 —
Locagdo de Mao-de-Obra; Fonte: 102-001 - Recursos Préprios.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera realizado, conforme adimplemento da condi¢do, em moeda corrente nacional, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias tuteis do més subsequente a execugdo do SEervigo, ou em outro prazo
inferior que podera ficar ajustado com o contratante, inclusive quanto aos parcelamentos, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestadas pela FISCALIZACAO e notas de
recebimento, e através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

5.2. Apos recebimento definitivo dos servigos, o fiscal de contrato deve instruir o processo de pagamento
com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestacio dos servicos e
encaminhar para o setor competente para pagamento.

5.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

5.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade

fiscal.
,,(: 5.5. Constatando-se a situagiio de irregularidade do fornecedor:
@%{ 5.6. Deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias

uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;
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5.7. O prazo do item 5.5 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragio;
5.8. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, bem como quanto 4 existéncia de a ser e pela Administragdo, para que sejam acionados os
meiospertinentes e necesséarios para garantir o recebimento de seus créditos;
5.9. Persistindo a irregularidade, a Administragio deverd adotar as medidas necessarias i rescisdo dos
contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a contratada a
ampla defesa, observando os critérios do Anexo- Instrumento de Medicio de Resultado deste Termo de
Referéncia.
5.10. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagio da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apés a comprovagdoda regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
5.11. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengdio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
5.12. ndo produziu os resultados acordados;
5.13. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidademinima exigida;
5.14. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo doservigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.
5.15. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdriapara
pagamento.
5.16. Havedo a efetiva prestagdo de servi¢os ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual:
5.17. Sera rescindido o contrato em execugio com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevincia, devidamente
justificado, emqualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
5.18. Quando do pagamento, serd efetuada a reten¢do tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.
5.19. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou F atura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
5.20. O prazo de validade;
5.21. A data da emissio;
5.22. Os dados do contrato e do 6rgio contratante;
5.23. O periodo de prestagio dos servigos;
5.24. O valor a pagar; e
5.25. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
5.26. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada quetenha em
seuquadro societério servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.
5.27. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.
5.28. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagio
contratual seguinte deveré prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
ano de servigo, até o limitecompativel com o prazo total de vigéncia contratual.
5.29. A adequacio de pa gamento de que trata o subitem anterior deveré ser previstaem termo aditivo.
5.30. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso préviotrabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.
5.31. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do érgio contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.
5.32. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o
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beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

5.33. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula: EM = I x N x VP, sendo: EM = Encargos moratérios; N = Ntmero de dias
entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. I =
Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (TX) I=( 6/ 100 ) I=0,00016438 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagido da contratada, os pregos contratados
poderdo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o indice adotado para o reajustamento
pelo IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondentetdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer,
6.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.6. Caso o indice estabelecido. para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
maisser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
Vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
parareajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. O adjudicatirio prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia
contratual.
7.2. Em caso de contratagdo de servigo continuado com dedicagio exclusiva de méo de obra, o percentual
dagarantia serd de 1% do valor total do contrato, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
depagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugio dos servigos contratados.
7.3. No prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do contratante,
contadosda assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
7.4. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagio de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).
7.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993,
7.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
7.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
. 7.8. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nido adimplemento das demais
Rt obrigagdes nele previstas;
6@: 7.9. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;
7.10. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracio a contratada: e
7.11. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
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pela contratada, quando couber.
7.12. A modalidade seguro-garantia somente ser4 aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagio que rege a matéria.

7.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagio ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagio.
7.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacio, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da
data em que for notificada.

7.16. A Contratante executar a garantia na forma prevista na legislacio que rege a matéria.

7.17. Sera considerada extinta a garantia:

7.18. Com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.19. No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢do nio
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagio, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.20. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia.

7.21. A garantia da contratagio somente ser4 liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art.
8°, V1do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagio que rege a matéria.

7.22. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados seriio
realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

7.23. Por ocasido do encerramento da prestacio dos servigos contratados, a Administragio Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso dando comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadoresem outra atividade de prestagio de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - CONTROLE, FISCALIZACAO DA EXECUCAO E MODELO DE
GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO.

8.1 Os Contratos ou Ordem de Servigos eventualmente oriundos do Registro de Pregos serio
acompanhados e fiscalizados por servidor (fiscal) lotado em cada 6rgdo demandante/participante, designado
especialmente para fiscalizar a excugdo dos servigos, observando-se o exato cumprimento de todas as
clausulas e condigdes do instrumento contratual, determinando quando necessario, a regularizagao de falhas
observadas, cabendo ao referido servidor o “ATESTO” das respectivas Notas Fiscais, conforme prevé o art.
67 da lei 8.666/93 ¢ em respeito ao Acorddio 690/2005 — TCU — Plendrio. O Controle e a Fiscalizagdo serdo
exercidos respectivamente pelo Gestor do Contrato e pelos Fiscais de Contrato;

8.2. O acompanhamento e a fiscalizagio da execugio do contrato consistem na verificag@o da conformidade
daprestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, naforma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.3. A fiscalizacdo dos contratos. no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve sor
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

8.3.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sio o conjunto de agdes quetem por
objetivoaferir o cumprimento dos resultados previstos pela administragdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual ¢ o encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragio, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
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eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulasavengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

8.3.2.  Para uma adequada gestdo contratual, sera designado o gestor do contrato e o fiscal quando da
formalizagido da minuta.

8.3.3.  De modo a proporcionar a racionalizagdo e a maior efetividade dos processos de gestao e
fiscalizagao contratual, a contratada devera disponibilizar solugdo tecnolbgica que possibilite acesso por
meio de aplicagio web e aplicativo mobile, contemplando dados e informagdes operacionais e do
cumprimento das obrigagdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive fats, referentes aos
empregados, conforme especificagdes estabelecido neste termo de referéncia.

8.3.3.1 Entende-se por aplicativo mobile o software para armazenar e processar eletronicamente os dados
relacionados  contratagdo, acessado pela web e por meio de telefones celulares tipo smartphones e tablets.
8.4 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto na IN 5/2017, ou outro
instrumento substituto para afericio da qualidade da prestagio dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndoexecutar com a qualidade minima exigida as
atividadescontratadas;ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.4.1 A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outrosmecanismos para a avaliagio da
prestacdo dos servigos.

8.5. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, os fiscais de contrato designados
deverdo monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo
intervir pararequerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

a) Nesta fase, o fiscal de contrato devera conferir, diariamente,os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e emquais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho; O fiscal técnico devera
apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagio
de desempenho e qualidade da prestagdo dosservigos realizada.

b) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragio dirigidas aos terceirizados. As solicitages de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa ou encarregado de turma. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto ou
encarregado;

c) Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize aavaliagio de
desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

d)) Um dos fiscais de contrato devera atestar a frequéncia diariados terceirizados, bem como a escala de
férias.

8.6. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada, juntamente com o atesto de
frequéncia diaria, a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e
qualidade daprestagdo dos servigos realizada. Serd solicitado ao preposto a assinatura no documento para
que tome ciéncia da avaliagdo realizada;

a) A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagio do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente defatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

b) Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério:

¢) O fiscal do contrato poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido sejasuficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos.

d) Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anilise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada,registrando em relatorio.
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8.7. A fiscalizagdo do contrato podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando em
consideragdofalhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.8 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar & autoridade responsdvel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamenterealizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.9 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos

§§ 1°¢e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.10 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadaspor cartorio
competente oupor servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), previstos na alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagio ao
fiscal do contrato:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros
dacarteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2. Comprovante de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficiério;

a.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas
pelacontratada;

a.4. Exames médicos admissionais dos empregados dacontratada que prestardo os Servigos; e

a.5. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociaisdecorrentes do contrato.

b) Mensalmente, entrega, por meio de protocolo de requerimento, ao fiscal do contrato, dos seguintes
documentos referentes a prestagdo dos servigos do més vencido:

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e 4 Divida Ativa da Unido
(CND); b.2.Certidoes que comprovem a regularidade perantea Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado,bem como Divida Ativa;

b.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); b.4.Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT);

b.5. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
ocontratante;

b.6. Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
ao més da prestagdo dos servigos;

b.7. Planilhas demonstrativas devidamente assinadas e datadas pelo preposto da contratada (com extensido
em pdf), constando o pagamento dos principais direitos dos empregados e substitutos eventuais (Salario,
Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Férias, Rescisdes, e respectivas dedugdes), com o nome de cada
empregado, Posto, valores individuais e totais, para fins de conferéncia do fiscal do contrato.

b.8. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;

b.9. Cépia dos comprovantes de depdsitos bancarios.

¢) Apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, entrega de copia da documentagio abaixo relacionada,
quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no prazo definido no contrato:

c.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados, devidamente homologados;
c.2.Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c.3.Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada cmpregado
dispensado; c.4.Exames médicos demissionais de todos os empregados que venham a ser dispensados.

d) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada prestadores de servigo a
contratante, osdocumentos:

d.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungio, horario do posto de trabalho, niimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d.2. Comprovante de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficiario; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas pela contratada; Exames
médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e Declaragio de
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responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

d.3. As comprovagdes que se referem as Contribuigdes Patronais ¢ FGTS poderdo ser realizadas de forma
separada do faturamento mensal, para fins de melhor controle e acompanhamento.

d.4. Caso a contratada venha a promover o parcelamento das obrigagdes de que tratam o item anterior, o
contratante devera ser informado mediante oficio da contratada ou no préximo faturamento, constando toda
a documentagdo probatéria da negociagdo da contratada com o(s) 6rgio(s) competente(s), para fins de
registro e fiscalizagdo.

d.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, o fiscal do
contrato comunicara ao gestor do contrato, que devera oficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB).

d.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento dacontribuigdo para o FGTS, o fiscal do contrato
comunicard ao gestor do contrato, que devera oficiar ao Ministério da Economia.

d.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengio das condigdes de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

d.8. A Administragdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ousuas condigdes de habilitagfo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

d.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado a
Se¢do de Finangas/Secretaria Administrativa.

d.10. Além das disposigdes acima citadas, o fiscal do contrato devera observar, ainda, as seguintes
diretrizes:

e) Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

e.l. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestarem servigos ao Fiscal do Contrato, com os seguintes dados:
nome completo, niimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificagio e quantidade (vale-transporte e auxilio- alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato
de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdio (corretamente discriminadaem salario-base, adicionais e
gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

e.2.0 nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

¢.3.0 salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengio Coletiva
deTrabalhoda Categoria (CCT);

e.4.Devem ser consultadas as obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas.

f)  Fiscalizagdo Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

f.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
dafatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo (ISS, IR, etc.);

f..2.Devem ser verificadas as certiddes deregularidade fiscal da empresa;

f..3.Analisar o documento de atesto de frequéncia didria elaborado por um dos fiscais de contrato.

f.4. Fiscalizagdo Procedimental:

f.5. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser

obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor
do contrato a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, inclusive quanto 4 necessidade do

solicitagdo da contratada;

f..6.Certificar-se de que a empresa esteja concedendo férias e licencas aos empregados, cumprindo
observinciaa legislagdo pertinente;

f..7.certificar-se de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante,
eestabilidade acidentaria).

f..8. Certificar-se, periodicamente, de que a empresa estd quite com - a Contribuigio Patronal e FGTS
dosempregados.

8.110 descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
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o o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo rccolhime_nt? das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com 0 FGTS ou a nao r_nanutenqﬁo das condlgoes de
habilitagio, ensejard a aplicagdo de sangdes admims.tratlvas, previstas no instrumento convocatbn_o e ga
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, porato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993. o .
8.12 Caso nio seja apresentada a documentagio comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhlst’as,
previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a C(_)NTI}AT{\DA ¢ reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja re:-gulan?ada.
8.12.1 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

8.12.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.12.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e 0s empregados da contratada.

8.13 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias epara com o FGTS referentes 4 méao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbasrescisorias.

8.140 representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para oacompanhamento e
controleda execugdo dos servigos e do contrato.

8.15 A verificagiio da adequagdo da prestago do servigo devera ser realizada com base nos critérios previsto
no presente Termo de Reeféncia.

8.16 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagio, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias epara com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbasrescisorias.

8.17 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia nio exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993,

8.18 As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢aoNormativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

CONTRATADA, incluind

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.2. Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da Lei n® 8.666/93 ¢ demais normas pertinentes, sdo
obrigagdes da Contratante,

9.3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢tes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.4, Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos dentro das
normas neste Contrato;

9.5. Exercer o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado e
documentar as ocorréncias havidas, anotando em registro proprio as falhas detectadas, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.6. Colocar 2 disposi¢do dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences

necessarios ac bom desempenho dos servigos;

9.7. Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados, mediante apresentagdo da nota fiscal, depois
de constatado o cumprimento das obrigagdes da Contratada;

9.8. Atestar as notas fiscais correspondentes por meio do fiscal do contrato;

9.9. Notificar, por escrito, a Contratada qualquer ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdodos servigos, fixando prazo de sua corregio, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste
Contrato;

9.10. Aplicar as penalidades e multas a Contratada, mediante o devido processo legal, garantido a ampla
defesae o contraditorio,
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9.11. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos aexecugdo do contrato, em especial, aplicagdo
desangdes, alteragdese repactuagdes do contrato;

9.12. Verificar a regularidade da situagdo fiscal e dos recolhimentos trabalhistas dos empregados da
Contratada, antes de efetuar os pagamentos devidos;

9.13. Suspender o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigagdo contratual pendente por parte
daempresa contratada, até que essa efetue a devida regularizagio;

9.14. Atender as demais obrigagdes constantes do Edital, Termode Referéncia, Proposta Comercial,
Contrato e Nota de Empenho.

9.15. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.16. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.17. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢io da Contratada, tais como:

9.18. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento
direto, tais como nos servigosde recepgio e apoio ao usuario;

9.19. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresasContratadas;

9.20. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagdo a fungido especifica
para a qual o trabalhadorfoi contratado; e

9.21. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgio ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

9.22. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial do Municipio de Timon — Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM)- para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento dasobrigagdes pela
Contratada;

9.23. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do Servigo e
notificagdes expedidas;

9.24. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiadoda
preferénciaestabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993,

9.25. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga esatde no trabalho, quando
o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.26. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.27. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e emsua proposta;

9.28. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

9.29. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragio.

9.30. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Estado ou entidade estadual, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo

emsua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos & Contratada, o valorcorrespondente acs danos sefridos;

9.31. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.32. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

9.33. Fornecer equipamentos de proteg¢dio individual ao trabalhador, conforme normas e regulamentos
especificos da medicina e seguranga do trabalho, mesmo osque ndo foram dispostos neste termo de
referencia, caso necessario.
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9.34. Manter seu pessoal devidamnete uniformizado identificado com fardamento e crachd, a cargo da
Contratada, que devera conter foto, nome e sobrenome, empresa prestadora, bem como instrui-los a se
apresentar ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio.

9.35. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante, devendo providenciar a
substitui¢do, em caso de indisciplina, assegurado o contraditério e ampla defesa do empregado, que ocorrera
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

9.36. Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessdrios 4 realizagdo dos
servigos, tendo as fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, apresentando-
0s com pontualidade e assiduidade, de acordo com os horérios fixados pelo fiscal de contrato.

9.37. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de seus
empregados.

9.38. Orientar seus empregados para que ndo se ausentem dos prédios ou das instalagdes da Contratada,
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagio do Contratante.

9.39. Promover a anotagdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo, fungdo exercida,
remunera¢do e eventuais alteragdes ¢ atualizagdes nos contratos de trabalho, devendo encaminhar i
fiscalizagdo contratual copia de todas as alteragdes, bem como do termo de rescisfio, exames demissionais e
0 que mais for necessério para comprovagio de quitacio de obrigagdes trabalhistas.

9.40. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de frequéncia.

9.41. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng¢do das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes;

9.42. Oferecer todos os meios necessirios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,quando disponivel.

9.43. Providenciar aos empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagio
dosservigos, cartio cidadio ou outro cartio equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de
beneficios sociais, expedido por 6rgdo/entidade federal responsével.

9.44. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao
INSS,senha para os empregados com o objetivo de acessar oExtrato de Informagdes Previdenciarias pela
internet.

9.45. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
vencido (art. 459 da CLT), o pagamento dos saldrios dos seus empregados utilizados diretamente na
prestagdo dos servigos contratados, via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento pelos fiscais do Contratante.

9.46. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito
naconta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na cidade em que ocorre a prestagdo dos
servigos, de modo apossibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

9.47. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quandondo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regulardessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
9.48. Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),os
valores retidos cautelarmente serio depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
dascontribuigdessociais e FGTS decorrentes.

9.49. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente:

9.50. Fornecer aos seus funciondrios, até o ltimo dia Gtil do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vales transportes e alimentagio/refeigdo, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades.

9.51. Os salarios dos funcionarios, bem como os demais beneficios, ndo poderio ser inferiores aos
estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a Contratada ou
os profissionais estejam vinculados.

9.52. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,Dissidio
Coletivode Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
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trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;
9.53. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdescontidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aoscontratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
9.54. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento dasobrigages relativas a
execucdo doservigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
9.55. Manter vinculo empregaticio formal ¢ expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios, vale transporte, vale refeigdo/alimentagdo e todas as demais vantagens, recolhimento
dos encargos sociais ¢ trabalhistas, fiscais e parafiscais.
9.56. Substituir, sempre que necessdrio ou quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a
disciplina do 6rgdo ou ao interesse do servigo piblico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fungdo
que lhe foi atribuida.
9.57. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;
9.58. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdodos servigos, sem interrupgdo que seja
por motivo de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servigo, demissdo e outros casos analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.
9.59. Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, repondo o funcionario em caso exposto no item anterior, sob pena de desconto no
faturamento mensal o valor correspondente ao niimerode dias néio atendidos pelos servigos contratados.
9.60. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagio especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante.
9.61. Comprovar o cumprimento de todas as suas obrigagdes trabalhistase sociais mensalmente ¢
devidamenteorganizadas e detalhadas através de planilhas ou equivalentes, de forma objetiva e clara, assim
como envia-las ao fiscal de contrato quando solicitado, evitando sempre informagdes alheias ao referido
objeto.
9.62. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao Contratante
e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.
9.63. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, os danos
causados, comprovadamente, por seus funcionérios.
9.64. Nomear e manter um preposto, na data de inicio da vigéncia do contrato, aceito pela Contratante, para
orientar a execugdo dos servigos, bem como manter contato com o fiscal da Contratante, solicitando as
providéncias que se fizerem necessérias a0 bomcumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes
daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugio das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93.
9.65. Orientar o preposto quanto a suas responsabilidades:
9.66. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagio;
9.67. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagéo do Fiscal de
0.68. Contrato, dentro dos limites do contrato:

) 9.69. Reportar-se ao Fiscal de Contrato, quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para

" acorregdo das falhas detectadas;
9.70. Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificaras necessidades de treinamento e adequagdo da mio de obra;
9.71. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execu¢do e a supervisdo dos servigos, para uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servigos com meticulosidade e constancia, mantendo sempre em
perfeitaordem todas as dependéncias objeto dos servigos;
9.72. Fazer com que os usudrios dos servigos recebamtratamento adequado, respeitoso e atencioso;
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9.73. Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, registrando as
ocorréncias havidas;

9.74. Inspecionar a execugao dos servigos;

9.75. Fornecer niimero telefonico fixo ou moével, fax e e-mail institucional, objetivando a comunicagio
rapida no que tange aos servigos contratados;

9.76. Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela
conservagdo do uniforme; e

9.77. Demais responsabilidades para melhor atendimento dos servigos contratados.

9.78. Orientar e instruir os seus empregados, quanto a:

9.79. Néao manusear aparelho celular pessoal, durante aexecugdo do servigo;

9.80. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidadeobservada na prestagéo de Servicos;

9.81. Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

9.82. Zelar pela preservagdo do patriménio do Contratante;

9.83. Cumprir as normas e procedimentos vigentes, no ambito da Contratante;

9.84. Portar cracha de identificagdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo contratante;

9.85. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao
publico eaos servidores do contratante com atengio e presteza;

9.86. Usar o telefone somente a servigo, niio realizando interurbanos e nem aceitando ligagdes a cobrar;
9.87. Assumir o Posto no horario regulamentar ja uniformizado e identificado para o desempenho de
suasatribuigdes;

9.88. Nao abordar autoridade ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares; e

9.89. Demais orientagdes para o melhor desempenho da atividade contratada.

9.90. Apresentar ao Contratante, relatorio técnico mensal, constando relagdes nominais de licengas, faltas e
substitui¢des se houver, escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, de forma
clara, objetiva e individualizada,

9.91. Protocolizar o processo de pagamento mensal, nos moldes deste Termo de Referéncia, evitando
sempre informagdes alheias ao referido objeto, de forma a elucidar o processo.

9.92. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias aoatendimento aos seus empregados,
acidentados ou de mal subito, por meio de seu preposto.

9.93. Identificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade, tais como: carrinho de mao,
escadas, dentre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade desta Contratante.
9.94. Empregar somente materiais e ferramentas de primeira qualidade e de procedéncia, conforme o caso,
responsabilizando-se pelos danos materiais causados as instalagdes e/ou pessoas pelo uso de materiais e
ferramentas inadequados.

9.95. Utilizar equipamentos de prote¢do individual adequados a naturezandos servicos.

9.96. Utilizar os equipamentos e as instalagdes cedidas pelo Contratante, exclusivamente, no cumprimento
do objeto pactuado, correndo as suas expensas a conservagio, guarda e manutengio.

9.97. Repor, com qualificagdo idéntica ou semelhante, o bem patrimonial desaparecido ou com defeito
insanavel, decorrente do uso inadequado ou por falta de manutencdo, que esteja sob sua guarda e
responsabilidade.

9.98. Realizar a separagdo dos residuos recicldveis na fonte geradora, acondicionando e preparando- o
parafins de destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclveis, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 edo Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006,

9.99. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condig¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagio.

9.100.Sujeitar-se & fiscalizagdo do contrato, para acompanhamento de todas as etapas de execugdo,
prestando todoe os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendende as reclamagdes formuladas.
9.101.Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagio todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo dos servigos e/ou acidente que se verifique no local dos servigos e, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, reduzir a termo a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstincias julgados
necessarios aos esclarecimentos dos fatos.

9.102.Comunicar ao fiscal de contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias tteis, quaisquer alteragdes
havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatdrios da nova situagao.

9.103.Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
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garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do servigo.

9.104.As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,conforme alinea "g" do item
10.1do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.105.Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

9.106.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.107. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardoos servigos;
9.108.Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dosencargos trabalhistas e
sociaisdecorrentes do contrato;

9.109.0s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagéo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagio pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.110.A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejamregidos pela CLT deverd
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.111.Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio recebero vale
transporte.

9.112.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcio;

9.113.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos sal4rios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢doda Contratante;

9.114.A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante préviacomunicago, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

9.115.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio mencionadano subitem anterior,
sem a regularizagdo da falta, a Administragio podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdescabiveis.

9.116.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.117.Néo permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
0.118.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade vom as obrigaydes assumidus, todas

as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo;

9.119.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.120.Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,

9.121.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de médo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contrata¢do, conforme previs@o do art.17, XILart.30, §1°, Il e do art, 31, 11, todos da LC 123, de 2006.
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9.122.Para efeito de comprovagéo da comunicago, a contratada devera apresentar cpia do oficio enviadoa
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situagdo de vedagio.

9.123.Arcar com o d6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendocomplementi-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.124.Paralisar, por determinag¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordocom a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bensde terceiros.
9.125.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazodeterminado.

9.126.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Plblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigose nas melhores condigdes
de seguranga, higiene e disciplina.

9.127.Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagio, qualquer mudanga no
método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termode Referéncia.
9.128.Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

9.129.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante;

9.130.Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.131. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo
VII - F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

9.132.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobreas eventuais
adequagdese atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

9.133.0s direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo
produzidae congéneres, e de todos os demais produtos gerados naexecugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacio
expressa da Contratante, sob pena demulta, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9.134.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo
de providéncias voltadas 4 sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestagdo de servigos contratados.

9.135.0 termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

9.136.Para fins de comprovagio da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragio de negativa de negociagdo, ata de
negociagdo, dentre outros,

0.137.Nio havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do sumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

9.138.Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicasempregadas,
sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova
empresa que continuara a execugdo dos servicos.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1.  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
10.2.  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas emdecorréncia da contratagio;
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10.3.  ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

10.4. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

10.5. comportar-se de modo inidéneo; ou

10.6. ndo assinar o contrato;

10.7.  deixar de entregar documentagdo exigida no edital,

10.8.  apresentar documentagéo falsa,

10.9. ndo mantiver a proposta,

10.10. comportar-se de modo inidéneo,

10.11. fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal

10.12. Pela inexecu¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

10.13. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado; conforme 0 ANEXO — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO DESTE TERMO
DE REFERENCIA;

10.14. Multa de:

10.15. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobreo valor adjudicado em
caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidénciaa 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e
a critério da Administragdo, no caso deexecugdo com atraso, podera ocorrer a nio-aceitacdo do objeto, de
forma aconfigurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagio assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

10.16.  0.1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitemacima, ou de inexccugio parcial da
obrigagdo assumida;

10.17. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida;

10.18. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamentoconstante das tabelas
le 2, abaixo; e

10.19. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagio), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

10.20. Multa compensatoria no percentual de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela recusa
emassina-lo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis observadas a prorrogagdo do prazo, apds regularmente
convocado por escrito, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis;

10.21. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagio, nos casos de rescisdo contratual
porculpa da CONTRATADA;

10.22. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdio consideradas independentes entre si.
10.23. Suspensdo temporiria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de
Timon — MA com a Coordenagdo Geral de Controle das Licitagdes - CGCL e o orgdo contratante, por prazo
néo superior a 2 (dois) anos, nos termos do inciso III, do Artigo 87, da Lei 8.666/93;

10.24. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgios e entidades do Municipio, com o
consequente descredenciamento no cadastro de fornecedores do municipio pelo prazo de até cinco anos.
10.25. A Sangéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicivel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 17.1 deste Termo de Referéncia.
10.26. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagie perants o propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

10.27. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em processo de acompanhamento da execugio, e
no caso de suspensio de licitar, a contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizos das
multas previstas neste e demais cominagdes legais.

10.28. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
data da notificagdo oficial por escrito. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositada, serd
automaticamente descontado do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
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insuficiéncia de crédito da Contratada o valor devido poderd ser descontado da garantia contratual ou
realizar a cobranga administrativamente e/ou judicialmente.

10.29. .Se a multa néo for paga dentro do prazo estipulado, o Contratante iranotificar novamente a empresa
e reenviar a guia de recolhimento com os valores devidamenteatualizados pelo sistema financeiro de
débitos.

10.30. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ao Contratante,
aquele serd encaminhado para inscrigdo em Divida Ativa.

10.31. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei Nacional n°
8.666/93 e subsidiariamente na Lei Federal n® 9.784/1999.

10.32. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras medidas cabiveis.

10.33. A critério desta Contratante, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o
atraso for devidamente justificado pela contratada e aceito pelo fiscal de contrato.

10.34. O acimulo de multas, decorrentes das alineas 10.2.2 e 10.2.4 terdo limite maximo de 10% do valor
da Nota Fiscal/Fatura mensal referente a0 més em que for constatado o descumprimento da obrigagao.

10.35. Ao atingir esse limite, caso a Contratada continue a praticar atos que ensejam na penalidade de
multa, podera ser configurada a inexecugdo total do contrato que implicara na rescisdo unilateral do mesmo
por culpa da Contratada, com incidéncia da penalidade prevista no item 10. "10.2.7".

10.36. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
10.37. As sangbes previstas nos subitens 10.2.1, 10.2.3, 10.2.4 ¢ 10.2.5 poderio ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.38. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

- 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagido que crie a possibilidade de causar danol
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior
oucaso fortuito, os servigos contratuais pordia e por 04
unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo paral 03
executarosservigos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar  Servigo determinadol 02
pelafiscalizagdo, por servigo e por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante]
o expediente, sem a anuéncia prévia  dol 03
CONTRATANTE. por empregado e por dia:

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e apontualidade de
seu pessoal, por funciondrioe por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdocomplementardo o6rgio
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo

Pagina 17



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

atenda as necessidades doservigo, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndoprevistos
nesta tabela de multas, apés reincidénciaformalmente notificada pelo
drgaofiscalizador, por iteme por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugéo do contrato osprepostos previstos no
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

relagdo de obrigagoes daCONTRATADA

10.39. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

10.40.tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

10.41.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitago;

10.42.demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragio emvirtude de atos ilicitos
praticados.

10.43.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei N° 6.782, de 28 de margo de 2016.

10.44.As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor do municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serio
inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

10.45.Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridadecompetente.

10.46.Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
0 Municipio ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conformeartigo 419 do
Cadigo Civil.

10.47.A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,observado o principio
da proporcionalidade.

10.48.Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragio
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivoa administragdo
piblica municipal, nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, comdespacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagdo - PAR.

10.49. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas comoato lesivo 4
Administragdo Plblica municipal nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.50.0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragio Publica Municipal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagio de agente piiblico.
10.51.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no CRC cadastro do municipio DE Timon ¢

publicadas no Diario Eletronico Oficial do Municipio.
10.52,Caracteriza-se c¢omeo falta grave, compreendida cvomo falha na cxccugiio do Contralo, 0 nao

=

@ " recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o nio

i pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo & rescisio do
Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com o municipio de Timon.
10.53.0s demais casos que poderdo ensejar rescisdo unilateral do Contrato, conforme quadro acima eainda,
estdo objetivamente previstos no Anexo — Instrumento de Medigdo de Resultado deste Termo de
Referéncia.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
1L.1.1.  por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII
doart.78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital; 11.1.2. amigavelmente, nos
termosdo art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1.  Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos; 11.4.2. Relacdo dos
pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 4 CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.0 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,

13.1 O contrato sera realizado por execugdo indireta, sob o regime de empreitada por preco global para
cada item/lote.

14. CLASULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO DE PRECOS

14.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADAe observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato ser4 repactuado, competindo 8 CONTRATADA
Justificar e comprovara variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposi¢des aplicaveisda Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

14.1.1. Nas eventuais prorrogagdes, o gestor do contrato realizard a negociagdo contratual para a
redugdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos
no 1° (primeiro) ano da contratagéo, sob pena de nio renovagio do contrato.

14.2. A repactuagéio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principioda anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do
Servigo.

14.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

14.3.1. Para os custos relativos 4 mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengio coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagio
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

14.4. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tltima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

14.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagiio encerra-se na data da prorrogacio contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nio
haja prorrogacgio.

Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito a repactuagao.

14.6. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
maode obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamentevinculados ao valor de prego publico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relaco aos custos sujeitos
a variagdo de pregos do mercado;

d) caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou 4
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tio logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusio.

e) quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciada, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivasdas categorias envolvidas na contratagdo.

f) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo ¢
Dissidio Coletivo de Trabalho.

14.6. A CONTRATANTE nio se vincula &s disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.7. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuari a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

14.8. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante
a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V ({I-1° /1 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente 4 parcela dos insumos a ser reajustada;

[* = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente 4 data fixada para entrega
daproposta da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

14.9. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagio conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
14.9.1. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

14.9.2. Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entio em visor,

14.9.3 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

14.9.4. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valormenor, promovendo, em caso positivo, a redugio dos valores correspondentes da planilha contratual.
14.9.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
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b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisio do
custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengio coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
14.10. Os efeitos financeiros da repactuagio ficarfo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

14.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo méaximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

14.12. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagcao dos
custos.

14.13. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

14.14. O CONTRATADO dever4 complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
semantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactua¢ao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. CLASULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
RESTRITO

15.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagio das
propostas.

15.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados
poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice adotado para o reajustamento
pelo IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do tltimo reajuste.

15.4. No caso de atraso ou nfo divulgagio do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importdncia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este Ocorrer.
15.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obri gatoriamente, o definitivo.

15.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituigfio, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15.8. O reajuste ser4 realizado por apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS
SERVICOS

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

16.2. O recebimento provisério seré realizado pelos fiscais de contrato (podendo ser apenas um deles), por
intermédio da elaboragéo de relatério circunstanciado em consondncia com as suas atribuigdes, contendo o

registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdio do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios. devendo encaminhé-los ao fiscal de contrato que realizard o reesbimento definitivo.

16.3. No prazo de até 30 (trinta) dias tteis contados do recebimento provisorio dos servi¢os, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

16.3.1. Realizar a anélise dos relatorios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

16.4. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios € documentagdes apresentadas; e

Pagina 21



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

16.4.1. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensiona do pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugio do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

16.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagio de penalidades.

16.7. O recebimento definitivo pelo fiscal de contrato, ato que concretiza o ateste da execugio dos servigos,
obedecerd as seguintes diretrizes:

16.7.1. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo do contrato
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cliusulas
contratuaispertinentes, solicitando & contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

16.7.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nosrelatérios e documentagio apresentados.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e
principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO
18.1. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. E eleito o Foro da Comarca de Timon — MA para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/1993.

19.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Timon (MA), 02 de maio de 2023.

: / Wy >

MARCI SOUZA SA ELICLEIDE CAMPELO B. RIBEIRO
Secretario de de Timon/MA MEGA — ON SOLUCOES LTDA — ME
Portafia n¥ 0346/2022-GP CPF n° 005.092.223-82
(@) TANTE Representante Legal

Testemunha 01‘@@:&‘&\}%‘&- \ M CPF A 652333} (s
Testemunha GZWMMCPF 1" 0% BAS. 65 ~o
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cargo em comissdo de Assistente de Servigos, simbolo
DNI-3, da Secretaria Municipal de Administragéo e
Gestdo de Pessoal, deste Municipie, devendo ser assim
considerado a partir de 17.05.2023,

PORTARIA N° 0330/2023-GP DE 17 DE MAIO DE 2023,
Nomeacgao de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigSes que Ihe confere o art
70, incisos V| e IX, e ainda o art. 93, inciso I, alinea "a"
da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art, 15 da Lei Municipal n° 1299, de 28 de
dezembro de 2004, ROGERIO DA CONCEIGAO, para
exercer o cargo em comissao de Assistente de Servicos,
simbolo DNI-3, da Secretaria Municipal de Administragdo
e Gestio de Pessoal, deste Municipio, devendo ser
assim considerado a partir de 17.05.2023.

Paragrafo (nico. O mesmo ficara a disposicdo do
Consarcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana-CIMU,
com &nus para o orgdo de origem, até ulterior
deliberagao

Ano X - Edicdo n° 2.641

da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, RAQUEL OLIVEIRA ASSUNGAO,
para exercer o cargo em comissdo de Assessora
Especial, simbolo DNS-2, da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoal, deste Municipio,
devende ser assim considerado a partir de 02.05.2023.

Timon-MA, Quinta-Feira, 18 de

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos
praporcionais & servidora piblica municipal, Rosa Maria
da Silva Viana ocupante do cargo de Agente Comunitario
de Salde, matricula n® 64371-2, do quadro funcional da
Secretaria Municipal de Sadde, com fundamento legal no
artigo 40, § 1° inciso I, alinea “b", §§ 2°, 3° e 17 da
Constituicdo Federal, com as alteragbes determinadas
pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n° 41/2003,
c/c o artigo 1° da Lei Federal n° 10.887/04.

Os proventos iniciais serdo de R$ 998,24 (novecentos e
noventa e oito reais e vinte e quatro centavos), calculados
sobre o valor médio das maiores contribuicdes, com
vigéncia a partir de 01 de marco de 2018.

PORTARIA N° 0331/2023-GP DE 17 DE MAIO DE 2023,

Nomeagdo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estade do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
70, incisos VI e IX, € ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a"
da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o dispesto no
Inciso Il do art, 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezempro de 2004, MARCIO SALES DOS SANTOS,
para exercer o cargo em comisséo de Assessor Especial,
simbolo  DNS-2, da Coordenadoria Geral de
Comunicagéo Social, deste Municipio, ficando exonerado
do carge que atualmente ocupa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, surtindo seus efeitos a partir de 02.05.2023,

PORTARIA N° 0334/2023-GP DE 17 DE MAIO DE 2023,
Exoneragéo de Cargo Comissionado.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAQ, no uso das atribuigdes que Ihe confere o
art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alinea
‘a" da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, de conformidade com o
disposto no inciso Il do art. 59 da Lei Municipal n® 1299,
de 28 de dezembro de 2004, TAYNA NUNES VELOSO
SA, do cargo em comissdo de Assessora Especial,
simbolo DNS-2, da Secretaria Municipal de Saude, deste
Municipio, devendc ser assim considerado a partir de
16.05.2023.

RETIFICAGAQ

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Retifica-se o extrato do Contrato n° 028/2023,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Timon/MA, Edigdo - n° 2.633, do dia 08 de maio de 2023.
ONDE SE LE: Contratada: R & P TREINAMENTOS E
SERVICOS EIRELI.

PORTARIA N° 0332/2023-GP DE 17 DE MAIO DE 2023,

CESSAR DISPOSIGAO E COMNCEDE
LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES A SERVIDORA QUE
MENCIONA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo art. 70, incisos VI e iX, da Lei Organica do Municipio
- LOM. mediante pedido e parecer juridico n® 065/2022,
que consta no processo administrativo n® 01087/2023-
SEMS,

RESOLVE:

Art. 1°, Art.1°. CESSAR os efeitos da disposicéo da
servidora ODAILMA DOS SANTOS ARAGAO, matricula
n® 918781, Assistente Social, para o Ministério Pablico da
Comarca de Timon, determinando seu retorno a
Secretaria Municipal de Sadde, e consequentemente,
CONCEDER a servidora, o pedido de licenga sem
remuneracdo para tratar de assuntos particulares, com
fundamento legal no art. 162 da Lei Municipal n®
1298/2004 - Estatuto dos Servidores Pulblicos Municipais,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, a contar a partir de 10
de Maio de 2023

LEIA-SE: Contratada: R & P TERCEIRIZAGAO E
IPMT

SERVIGOS LTDA.,
]

PORTARIA N° 053 /IPMT/2023

DE 16 DE MAIO DE 2023.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON/MA - IPMT, no usc de suas
atribuicoes legais, considerande o disposto na Lei
Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), e © que consta no Processo n°
398/2016/IPMT,

RESOLVE:

RETIFICAR a portaria n®. 142/IPMT, de 18 de novembro
de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
CONCEDER Aposentadoria valuntaria com proventos
integrais e paritarios & servidora pblica municipal,
Nazaré Velozo da Costa, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo 7,  matricula n° 54381, do quadro
funcional da Secretaria Municipal de Educagdo, com
fundamento legal no artigo 3°, |, Il e |l paragrafo (nico
da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005
c/c art. 106, paragrafo (nico da Lei Municipal n® 1.299, de
28/12/2004, que fundamenta a concessdc do Adicional
por Tempo de Servigo,

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento
no valor de R$ 1,598,06 (mil quinhentos e noventa e oito
reais, seis centavos), adicional por tempo de Servigo no
valor R$ 479 41(quatrocentos e setenta e nove reais e
quarenta & um centavos), totalizando R$ 2.077,47(dois
mil e setenta e sete reais, quarenta e sete centavos), com
vigéncia a partir de 01 de julho de 2018,

PORTARIA N° 0333/2023-GP DE 17 DE MAIO DE 2023.
Nomeagio de Cargo Comissionado.
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, Estads do

Maranh&o, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art.
70, incisos VI e IX e ainda o art. 93, inciso |l, alinea “a"

PORTARIA N° 054/IPMT/2023

DE 16 DE MAIO DE 2023.
O PRESIDENTE DO _INSTITUTO DE_PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON-MA- IPMT, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n° 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais) e o que consta no processo n°
345/2016/IPMT,

RESOLVE:
RETIFICAR a portaria n®. 029/IPMT, de 22 de fevereiro
de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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PORTARIA N° 055 /IPMT/2023

DE 17 DE MAIO DE 2023.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENGIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON-MA- IPMT, no uso de suas
afribuicbes legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n°, 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e o que consta no processo n®
268/2019,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria especial, com proventos
proporcicnais ac servidor publico municipal Evaldo
Sodré Silva de Sousa, ocupante do cargo de Agente de
Combate as Endemias, matricula n° 627792-1, do quadro
funcional da Secretaria Municipal de Salde, com
fundamento legal no artigo 57 da Lei n°8.213 de 24 de
julho de 1991 e artigo 20, |, d da Lei Complementar
Municipal n® 004/2004
Os proventos iniciais serio de R$ 1.537,99 (mil,
quinhentos e trinta e sete reais e noventa e nove
centavos), calculados sobre o valor médio das maiores
contribuigdes, com vigéncia a partir de 01 de maio de
2023.

AVISO DE LICITAGAO

% : 17/0001-14 - Timon -
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site:

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N° 028/2023 - CGCL
INTERESSADO: Municipio de Timon — MA, por meio da
Coordenagédo Geral de Controle das Licitagdes de
Timon/MA,

OBJETO: Aquisigbes futuras de kit de material escolar

por meio de registto de precos para atender as

demandas da Secretaria Municipal de Educagdo de

Timon — MA.

TIPO LICITAGAO: Menor Preco por Item.

DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS:

08h00min do dia 19/05/2023.

DATA E HORA FINAL DAS PROPOSTAS: 08h00min do

dia 31/05/2023,

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO

PUBLICA: 09h01min do dia 31/05/2023.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de

tempo (horaric & min) serd observado o horario de

Brasilia (DF).

INFORMAGOES: O Edital estara disponivel para consulta

retirada de cépia no sitio

.portaldecompraspublicas.combr e na sede

Coordenagdo Geral de Controle das Licitagdes de

Timon/MA, localizada na Praga Sdo José, s/n° Centro,

Timon — MA, no horério de 08h00min as 12h00min, de

segunda a sexta-feira, ou solicitado através do e-mail:

licitacao@timon.ma.goy.br. Neryson Francisco Pereira

da Silva.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Contrato n® 069/2023 - FMS/SEMS. Objeto: Contratagéo
e pessoa juridica especializada na prestagdo de
servigos continuados com dedicagéo exclusiva de mao de

obra terceirizada para atender as demandas d
Secretaria  Municipal de Salide de Timon/MA.
Fundamentagdo: Lei 10.520/2002, Lei n°® 8.666/1993,
Pregao Eletrdnico n® 007/2023, Liberagdo n° 256/2023 -
Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo
Municipal de Satde/FMS, CNPJ n.¢ 11.410.879/0001-56.
Contratada: MEGA-ON SOLUCOES LTDA-ME, CNPJ
sob o n° 10.675,963/0001-49. Valor mensal estimado:
R$ 87746085 (ocitocentos e setenta e sete mil e
quatrocentos e sessenta reais e oitenta e cinco
centavos). Data do Contrato: 02/05/2023. Vigéncia: 12
meses

MA.

www.timon.ma.gov.br




